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Ĥèतावना 

नेपालको संǒवधान २०७२ को अनसूुची ८ को  बुदँा नं ८ मा आधारभतू तथा माÚयाǓमक िश¢ाको 

अǓधकार èथानीय तहको भनी उãलेख भएको तथा èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ को दफा ११ ज 

१ मा Ĥारिàभक बालǒवकास तथा िश¢ा, आधारभतू िश¢ा, अǓभभावक िश¢ा, अनौपचाǐरक िश¢ा, खलुा तथा 

वैकिãपक ǓनरÛतर Ǔसकाइ, सामदुाǒयक Ǔसकाइ र ǒवशेष िश¢ा सàबÛधी नीǓत, काननु, मापदÖड, योजना 

तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन, मूãयांकन र Ǔनयमन गनȶ ǒवषय उãलेख भएकोले यस दंगीशरण गाउँपाǓलका 

अÛतग[त सʶाǓलत ǒवƭालयमा ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनुेछ । 

ĤधानाÚयापक सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥ×येक ǒवƭालयमा ǒवƭालयको Ĥाि£क तथा Ĥशासकȧय 

Ĥमखुको Ǿपमा काम गन[ èवीकृत दरबÛदȣमा नबÕने गरȣ एक ĤधानाÚयापकको पद रहनेछ । 

(२) िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९ (संशोधन सǒहत)को Ǔनयम ९३ को उपǓनयम (२) बमोिजमको 

योÊयता भएको िश¢कलाई सोǒह Ǔनयमको Ĥावधानको अǓधनमा रहȣ ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग 

आवæयक कागजात सǒहत गाउँपाǓलकामा लेिख पठाउन ुपनȶछ । यसरȣ लेिख आएमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले 

आवæयक जाचँबझु गरȣ ĤधानाÚयापक हनु योÊय उàमेदवारलाई सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक पदमा 

ǓनयिुƠ गनȶछ । 

तर नमनुा ǒवƭालयको हकमा नमनुा ǒवƭालय ǒवकास एवं सʶालन Ǔनदȶ िशका, २०७४ (संशोधन 

सǒहत) ले गरेको åयवèथा बमोिजम हनुेछ । 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠ हनु ु पूव[ Ǔनजले तोǒकएबमोिजमको 

ढाँचामा ǒवƭालय ǒवकासको Ĥèताव Ǔलई सोǒह आधारमा िश¢ा अǓधकृतसँग पʶवषȸय काय[सàपादन करार 

सàझौता गनु[ पनȶछ । 

(४) एउटै सामदुाǒयक ǒवƭालयमा लगातार दईु काय[कालभÛदा बढȣ एकै åयिƠ ĤधानाÚयापक हनेु 

छैन । काय[सàपादन èतर सÛतोषजनक भएमा गाउँपाǓलकाले करार अवǓध नǒवकरण गन[ सÈनेछ । 



(५) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन देहायको अवèथामा सामदुाǒयक ǒवƭालयको 

ĤधानाÚयापकलाई èथानीय िश¢ा सǓमǓतले जनुसकैु बखत हटाउन सÈनेछः 

(क) Ǔनजको आचरण खराब रहेमा, 

(ख) ऐन तथा ĤचǓलत िश¢ा Ǔनयमावलȣ ǒवपरȣत कुनै काम गरेको पाइएमा, 

(ग) Ǔनजले काय[सàपादन सàझौता बमोिजम काम गन[ नसकेमा वा Ǔनजको काम सÛतोषजनक 

नभएमा, 

(घ) ǒवƭालयको चल अचल सàपिƣ ǒहनाǓमना गरेमा । 

(६) सामदुाǒयक ǒवƭालयको कुनै ĤधानाÚयापकलाई उपǓनयम (५) बमोिजमको आधारमा पदबाट 

हटाउन ु पनȶ भएमा िश¢ा अǓधकृतले ×यèतो आधार ǒवƭमान भए नभएको सàबÛधमा जाचँबझु गरȣ गराई 

ĤǓतवेदन Ǔलनेछ र ×यèतो ĤǓतवेदनबाट ĤधानाÚयापकलाई हटाउन ुपनȶ देिखएमा पदबाट हटाउन गाउँ िश¢ा 

सǓमǓत सम¢ राय सǒहत ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶछ । 

(७) उपǓनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन सो उपǓनयम बमोिजम ĤधानाÚयापकलाई 

पदबाट हटाउन ुअिघ Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मौकाबाट विʶत गǐरने छैन । 

(८) बहालवाला िश¢क मÚयेबाट छनौट भएको ĤधानाÚयापकलाई उपǓनयम (५) को खÖड (क) वा 

(ख) बमोिजमको आधारमा हटाएको अवèथामा Ǔनजलाई ऐन तथा यस मापदÖड बमोिजम ǒवभागीय कारवाहȣ 

समेत गǐरनछे । 

(९) सामदुाǒयक ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक ǒवदामा बसेमा वा कुनै कारणले ĤधानाÚयापकको पद 

ǐरƠ भएमा ĤधानाÚयापक उपिèथत नभएसàम वा ĤधानाÚयापकको पदपूǓत[ नभएसàमका लाǓग सो ǒवƭालयमा 

काय[रत िश¢कहǾमÚयेबाट माǓथãलो Įेणीका वǐरƵ èथायी िश¢कलाई åयवèथापन सǓमǓतले ǓनǓमƣ 

ĤधानाÚयापक तोÈन सÈनेछ । यस मापदÖड अनसुार ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले ǓनǓमƣ ĤधानाÚयापक 

तोÈन नसकेमा अथवा नतोकेमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले ǓनǓमƣ ĤधानाÚयापक तोǒक कामकाजमा लगाउन 

सÈनेछ । िश¢कको वǐरयता Ǔनधा[रण गदा[ देहायका आधारमा गǐरनेछः 

(क) सàबिÛधत तह र Įेणीको èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतको आधारमा, 

(ख) Ĥकरण (क) को आधारमा वǐरƵता नछुǒʣएमा सोभÛदा तãलो तह वा Įेणीको èथायी ǓनयिुƠ 

ǓमǓतको आधारमा, 



(ग) Ĥकरण (क) र (ख) को आधारमा वǐरƵता नछुǒʣएमा सàबिÛधत तह र Įेणीको अèथायी 

ǓनयिुƠ ǓमǓतको आधारमा, 

(घ) Ĥकरण (क), (ख) र (ग) को आधारमा पǓन वǐरƵता नछुǒʣएमा Ĥकरण (क) को Ǔसफाǐरसको 

योÊयताĐमको आधारमा, 

तर खलुा, काय[¢मता मूãयाǋन, आÛतǐरक बढुवा एउटै ǓमǓतमा भए Đमशः काय[¢मता, आÛतǐरक 

ĤǓतयोǓगता र खलुाको Đमलाई माÛयता Ǒदइनछे । 

 (१०) यस मापदÖडमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन संèथागत ǒवƭालयको åयवèथापन 

सǓमǓतले यस मापदÖड बमोिजम योÊयता पगेुको åयिƠलाई ĤधानाÚयापकको ǓनयिुƠ गदा[ छुʣै ĤǒĐया 

Ǔनधा[रण गरȣ ǓनयिुƠ गन[ सÈनेछ । 

(११) यस मापदÖडमा अÛयğ जनुसकैु करा लेिखएको भएतापǓन यो मापदÖड Ĥारàभ हुँदाको बखत 

काय[रत ĤधानाÚयापक उपǓनयम (२) बमोिजम अकȾ ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ नभएसàम ×यèतो पदमा कायमै 

रहन सÈनेछन ्। 

(१२) कुनै ǒवƭालयमा èवीकृत दरबÛदȣ नभई सàबिÛधत तहको èथायी िश¢क नभएको अवèथामा 

गाउँपाǓलकाǓभğका अÛय ǒवƭालयका माǓथ उãलेख भएबमोिजम ĤधानाÚयापक पदका लाǓग योÊयता पगेुका 

कुनै िश¢कलाई ĤधानाÚयापकको Ǿपमा कामकाज गनȶ गरȣ खटाउन सÈनछे । यसरȣ खटाउँदा Ǔनज 

िश¢क काय[रत रहेको ǒवƭालयमा करार िश¢क åयवèथाका लाǓग अनदुान उपलÞध गराउन सǒकने र Ǔनज 

िश¢क आÝनो दरबÛदȣमा फकȽ आएमा अनदुान èवतः कʣी हनुेछ । 

 (१३) यस मापदÖडमा भएका åयवèथाहǾ संघीय तथा Ĥदेश कानूनसँग बािझएको खÖडमा संघीय 

तथा Ĥदेश कानूनले गरेको åयवèथा अनसुार नै हनुेछ । 


